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1. Parter 
Avtalsparter i detta avtal är 

 
1. Östra Nylands välfärdsområde( FO-nummer 3221339-3) 

Mannerheimgatan 20 K 
06100 Borgå 
 

2. Askola kommun (FO-nummer 9000162-0) 
Askolavägen 30 
07500 Askola 

 
3. Lappträsk kommun (FO-nummer 0203135-3) 

Lappträskvägen 20 A 
07800 Lappträsk 
 

4. Lovisa stad (FO-nummer 0203263-9) 
Mannerheimgatan 4 
PB 77 
07901 Lovisa 
 

5. Mörskom kommun (FO-nummer 0203282-3) 
Ämbetsvägen 5 
07600 Mörskom 
 

6. Borgå stad (FO-nummer 1061512-1) 
Stadshusgatan 9 
06100 Borgå 
 

7. Pukkila kommun (FO-nummer 0130729-0) 
Hallitustie 2 
07560 Pukkila 
 

8. Sibbo kommun (FO-nummer 0203533-8) 
Klockarbackavägen 2 
PB 7 
04130 Sibbo 

 
Parterna kallas nedan ’’Parter’’ eller singular ’’Part’’. 
 
Av Part 1 används nedan benämningen ’’Välfärdsområde’’. 
 
Av Parterna 2–8 används nedan gemensamma benämningen ’’Kommunerna’’ eller singular ’’Kommun’’. 
 
Parterna förbinder sig till att tillsammans främja förverkligande av de mål och åtgärder som läggs fram i detta 
avtal, och möjliga bilageavtal (’’Bilageavtal’’).  
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2. Avtalets bakgrund och syfte  
Välfärdsområdena och kommunerna har gemensamma invånare och samarbetsbehov i tjänster som ordnas 
separat för invånare, kunder och klienter. Gemensamt uppställda mål, förfaringssätt som man har kommit 
överens om och ett fungerande informationsutbyte stöder ett korrekt och kundinriktat genomförande av de 
uppdrag som främjande av invånarnas hälsa och välfärd samt ett fungerande samarbete mellan 
välfärdsområden och kommuner förutsätter. I detta avtal avtala Parterna om principerna för samarbetet samt 
om strukturerna för det strategiska och operativa samarbetet. 
 
Parterna är sinsemellan likvärda juridiska aktörer, och är inte underordnade varandra. Kommunerna och 
Välfärdsområdet kan organisera sig inom ramarna för det egna ansvaret att ordna på det sätt de anser bäst 
stöda sitt arbete och stöda olika lagstadgade program och planer, och kan också nämna de mest passande 
organisationsaktörerna till dessa. Dessutom kan Kommunerna själva välja sina jämförelsekommuner för 
utvecklingen av det egna arbetet.  Alla Parter beslutar på sina håll om sina egna resurser, riktlinjer och 
verksamhet,  
 
Lagstiftningen förutsätter att kommunerna och välfärdsområdena samarbetar.  
 
Om samarbetsskyldigheten mellan kommuner och välfärdsområde föreskrivs det i bland annat följande 
lagstiftning: 

 Lagen om välfärdsområden § 14 (förhandlingsskyldighet för varje fullmäktigeperiod). 
 Lagen om ordnande av social- och hälsovård 612/2021: 

o § 6 (hälsa och välfärd; kommunernas ansvar) 
o § 7 (hälsa och välfärd; välfärdsområdets ansvar) 
o § 10 (samordning av tjänster med kommunerna och staten) 
o § 32 (FUI) och 
o § 50 (Beredskap). 

Utöver lagen om ordnande av social- och hälsovård, föreskrivs det om samarbetsskyldigheten inom bland 
annat elev- och studerandevård och sysselsättning i annan speciallagstiftning. 
 
De allmänna målen för samarbetet är tillgängliga och smidiga servicekedjor parternas heltäckande samarbete 
längs kontaktytan. 
 
Med detta avtal främjar Parterna sitt samarbete genom att definiera strukturer och ansvariga parter till 
samarbetets verkställande. Att avtala om strategiskt samarbete skapar förutsättningar för smidigt samarbete 
mellan Parterna, och klargör ansvarsdelningen mellan Parterna i fråga om samarbetet.  
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3. Samarbetsforum och -former 
3.1 Samarbetsforum för välfärdsområdet och kommuner 

a. Forum för politiskt beslutsfattande 
 
Parterna bildar ett Forum för politiskt beslutsfattande på den strategiska nivån. Dess uppgift är att säkerställa 
att det strategiska samarbetet löper smidigt. 

 
Deltagarna i Forumet är Parternas, alltså kommunernas och välfärdsområdets förtroendevalda samt 
tjänsteinnehavarnas ledning i en uppsättning som bestäms skilt. Forumets uppsättning är: ordförande från 
kommunerna, välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdets fullmäktige samt parternas ledande 
tjänsteinnehavarledning. 

 
Forumet sammankallas av ordföranden för välfärdsområde fullmäktige välfärdsområdesstyrelsen. Forumet 
sammanträder minst en gång per mandatperiod, och vid behov. 
 
Forumet för politiskt beslutsfattande behandlar den regionala välfärdsberättelsen i enlighet med 7 § 3 mom. av 
lagen om ordnande av social- och hälsovård. 

 
 

b. Tjänsteinnehavarledningens samarbetsforum 
 

Parterna bildar ett samarbetsforum för den högsta tjänsteinnehavarledningen, vars uppgift är att leda 
samarbetet enligt bestämmelserna i detta avtal samt att samordna samarbetet mellan välfärdsområdet och 
kommunerna, både på den strategiska och operativa nivån. Målet med samarbetet är att det ska vara 
förutsägbart, långsiktigt och effektivt. 
 
Samarbetsforumet för högsta tjänsteinnehavarledningen ansvarar i och med detta avtal och dess bilageavtal 
om att följa kalenderårsvis att de mål för samarbetet som man avtalat om uppfylls. Samarbetsforumet för högsta 
tjänsteinnehavarledningen bereder ärenden till forumet för politiskt beslutsfattande. I ledningsgruppens 
samarbetsforum deltar direktören för välfärdsområde, kommun- och stadsdirektörerna samt andra inbjudna 
medlemmar av organisationernas ledningsgrupper.  
 
Ledningsgruppens samarbetsforum sammankallas första gången av Östra Nylands välfärdsområde. Efter detta 
cirkulerar kallnings- och organiseringsansvaret. Forumet sammanträder åtminstone två gånger per kalenderår, 
och vid behov. 
 
Dessutom ordnar man vid behov ledningsmöten mellan välfärdsområdet och enskilda kommuner om 
förverkligande av de strategiska målen.  
 
 

c. Det operativa samarbetet 
 



Avtal om STRATEGISKT SAMARBETE  4 

Parterna identifierar de för samarbetet väsentliga kontaktytorna och deras betydelse. Parterna avtalarar om att 
man försöker förstärka arbete med servicesektorernas kontaktytor och integrationer. Samtidigt försöker man 
smidigt främja dessa genom att ordna möten för den operativa ledningen. På dessa möten deltar direktörerna 
och arbetstagare som de befullmäktigat.  
 
Parterna avtalar skilt om det operativa samarbetets mötespraxis, uppsättning, och möteskallelserna. Beslut som 
gäller det operativa samarbetet fattas inom Parternas styrelser efter avtalets ikraftträdande. 
 
Om det operativa samarbetet avtalas separat med Bilageavtal enligt behov. Olika oofficiella nätverk kan 
grundas för att underlätta det operativa samarbetet. 
 
 

3.2 Informationsdelning mellan välfärdsområdet och kommunerna 

Det fungerande samarbetet mellan välfärdsområdet och kommunerna grundar sig på en gemensam 
situationsbild. Situationsbilden gällande gemensamma invånare och servicebehov bör upprätthållas 
oavbrutet. Välfärdsberättelser och -planer kan utgöra grunden för den gemensamma situationsbilden och 
tillhörande samarbete. För att upprätthålla den gemensamma situationsbilden används de samarbetsforum 
som definieras i kapitel 4.1 samt andra överenskomna samarbetsmodeller.  
 
För att samarbetet ska fungera smidigt, är Parterna skyldiga att inom ramarna för gällande lagstiftning och 
möjliga avtalsvillkor som begränsar Parterna dela information som behövs för samarbetet med de andra 
Parterna.  
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4. Godkännande av avtal 
4.1 Ikraftträdande och godkännande av avtal 

Avtalet träder i kraft när Parternas fullmäktige har godkänt det, och alla Parter har bekräftat det med sina 
underskrifter. Avtalets bilagor och praxis för samarbetet på den operativa nivån uppdateras och kompletteras 
inom ramarna för stadgarna för Parternas förvaltning. 
 

4.2 Avtalets giltighetstid 

Avtalet är giltigt tillsvidare, fram till att det vid behov uppdateras med ett typ samarbetsavtal mellan 
Parterna. 
 

4.3 Uppsägning av avtalet 

Avtalets uppsägningstid är 12 månader. Avtalets uppsägning bör ske skriftligen. 
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5. Övriga villkor 
 

5.1 Avtalets dokument 

Strategiska samarbetsavtalet består av det egentliga Samarbetsavtalet samt de bilagor som definierar 
samarbetet på den operativa nivån.  

5.2 Kostnader 

Varje Part svarar för kostnaderna för samarbetet som framkommer i detta Avtal enligt 
självkostnadsprincipen. Varje deltagande part ansvarar alltså för kostnaderna för den personal som deltar i 
samarbetet.  
 
Den ansvariga arrangören ansvarar för kostnaderna för de olika nätverkens forum, möten och mötesställen. 
Grundprincipen är att mötesställena cirkulerar mellan de organisationer som deltar i samarbetet. 

5.3 Ändring av avtalet 

Samarbetsavtalet kan ändras endast skriftligen. I bilagorna kan man mer specifikt avtala om gemensamma 
mål och synpunkter. Det som avtalats om i bilagorna bör stämma överens med målen i och andan av detta avtal. 
Uppdateringen av detta Avtal påverkar in Bilageavtalens giltighet. 
 

5.4 Avgörande av meningsskiljaktigheter 

Parterna bör försöka i första hand avgöra meningsskiljaktigheter på grund av avtalet genom att förhandla 
med varandra. Parterna bör förhandla faktiskt åtminstone tre (3) gånger för att avgöra 
meningsskiljaktigheterna. 
 
Annars avgörs meningsskiljaktigheterna som förvaltningstvistemål i förvaltningsdomstolen, eller som ett 
civilt tvistemål i en behörig allmän domstol. 
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6. Bilagor 
Bilaga 1: Beskrivning av samarbetet på den strategiska och operativa nivån 
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7. Underskrifter 
Detta avtal undertecknas skriftligen, och alla Parter får ett likalydande exemplar av avtalet. 
 
 
 
Ort och datum: ____________________________ 
 
 

 
Östra Nylands välfärdsområde  
 
______________________________  
Välfärdsområdesdirektör 
 
Askola kommun 
 
______________________________  
Kommundirektör 
 
Lappträsk kommun 
 
______________________________  
Kommundirektör 
 
Lovisa stad 
 
______________________________  
Stadsdirektören 
 
Mörskom kommun 
 
______________________________  
Kommundirektör 
 
Borgå stad 
 
______________________________  
Stadsdirektör 
 
 
Pukkila kommun 
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______________________________  
Kommundirektör 
 
Sibbo kommun 
 
______________________________  
Kommundirektör 


